ALYTAUS VIDZGIRIO MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PRADINIAM UGDYMUI

PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau — direktoriaus pavaduotojas ugdymui) pareigybés
aprasymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dirbancio Alytaus Vidzgirio
mokykloje (toliau — mokykla) pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés grupé L.

4 Pareigybés kodas 1345 (Svietimo srities vadovai).

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima i darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

6. Pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Istatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybeés tarybos sprendimais, mokyklos direktoriaus
jsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis bei $iuo pareigybeés
apraSymu.

I1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAVADUOTOJUI

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i8silavinima;

8.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza ,magistro
laipsnj, pradinio ugdymo pedagogo kvalifikacija;

8.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

8.4. mokeéti ne maziau kaip vieng Europos Sgjungos Saliy kalbg B1 arba aukstesniu lygiu;

8.5. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos jstatymuose, laikytis
Pedagogy etikos kodekso;

8.6. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, ,,Microsoft Office* programiniu paketu,
gebéti naudotis dokumenty valdymo sistemomis;



8.7. 1iSmanyti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
istatymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai;

8.8. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei pavaldziy darbuotojy veikla, spresti
iSkilusias problemas ir teikti konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu,
dirbti komandoje;

8.9. gebéti kaupti, sisteminti apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti mokyklos veikla;

8.10. gebeti dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais, mokiniais ir jy
tévais;

8.11. iSmanyti jstaigos rastvedybos reikalavimus;

8.12. zinoti vadybos teorijas, nuolat jas taikyti savo darbe ir kelti kvalifikacija.
III. PAVADUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja pradinio ugdymo, pradinio ugdymo neformaliojo Svietimo programy
igyvendinima, pailgintos mokymosi dienos grupiy veiklos vykdyma;

9.2. organizuoja projektine veikla, mokiniy saugumo uztikrinima, prevencinés veiklos vykdyma,
pradiniy klasiy mokytojy pavadavima, dalyvauja mokyklos veiklos kokybés vertinime;

9.3. sudaro pradiniy klasiy pedagogy darbo grafikus ir pailgintos dienos grupés auklétojy pamoky ir
uzsiemimy , neformaliojo Svietimo tvarkarascius, pildo mokytojy ir pailgintos dienos grupés

auklétojy Ziniara$cius;

9.4. riipinasi pradiniy klasiy mokytojy, mokinio padéjéjy ir pailginty grupiy auklétojy netiesioginio
darbo veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu;

9.5. stebi ir vertina pradiniy klasiy ugdymo rezultatus bei ugdymo procesus, teikia metoding
pagalba mokytojams, vertina jy praktine veikla, skatina dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimui;

9.6. teikia siulymus mokyklos direktoriui ir Mokytojy tarybai dél ugdymo kokybeés gerinimo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo bei pradiniy klasiy veiklos gerinimo;

9.7. teikia direktoriaus pavaduotojui tikiui ugdymo priemoniy poreiki;
9.8. rengia su pradiniu ugdymu susijusias mokyklos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus;
9.9. rengia direktoriaus jsakymy projektus pagal priskirtas veiklos sritis;

9.10 vykdo pradiniy klasiy elektroninio dienyno ir kity mokykloje patvirtinty ugdymo platformy
pildymo priezitira;

9.11. organizuoja ir vykdo pradinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, mokiniy pasiekimy tyrimus;



9.12. teikia ataskaitas apie pailgintas grupes bei lankomumo ziniaras¢ius mokyklai priskirtam
buhalteriui;

9.13. teikia informacijg ménesio planams, dalyvauja mokyklos mety veiklos, strateginio plano
darbo grupé¢je, rengia pradinio ugdymo planus ir kt;

9.14. dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje pagal kompetencija;
9.15. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

9.16. rupinasi jstaigos kulttira ir jvaizdzio formavimu, renginiy organizavimu bei jy vieSinimu,
palankaus mikroklimato kiirimu, puosel¢ja demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

9.17. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su §ios pareigybés funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo | jstaigos archyva,

9.18. uztikrina turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima,
savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

9.19. laikosi mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darby saugos ir
sveikatos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir patyCiy prevencijos tvarkos,

kity galiojanc¢iy dokumenty;

9.20 apskaiciuoja papildoma kriivj pradinio ugdymo mokytojams koeficiento didinimui uz darbg su
specialiyjy poreikiy vaikais;

9.21. tiria priemoniy specialiyjy poreikiy mokiniams reikalingumga ir su bibliotekininku apriipina
vadovéliais;

9.22. atsako uz specialiosios pagalbos teikima Mokykloje pradinio ugdymo vaikams;
9.23. dalyvauja Vaiko gerovés komisijoje ir tvirtina individualius mokiniy ugdymo planus;

9.24. uztikrina vidaus kontrolés jgyvendinima mokykloje, reglamentuojanciy dokumenty
parengima, papildyma ir vykdyma;

9.25. vykdo kitas mokyklos direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame pareigybés aprasyme,
nevirsijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko;

9.26. nesant mokykloje direktoriaus (atostogos, komandiruotés, kvalifikacijos renginiai, liga, kiti
iSvykimai pagal Svietimo ved¢jo jsakymus) vykdo direktoriaus pareigas jeigu to negali atlikti néra
direktoriaus pavaduotoja pagrindiniam ugdymui.

IV. TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

10.1. gauti dokumentus ir informacija reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklia vykdyti;



10.2. pasirinkti veiklos buidus ir formas;
10.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

10.4. dirbti savitarpio pagarba pagrijstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;

10.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

10.6. gauti issilavinimg ir kvalifikacijg atitinkant] darbo uzmokestj, priedus, priemokas ar kitas
iSmokas, gali biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

10.7. direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos
kodekse ir kituose jo veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose

V. ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, mokyklos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy tinkamg ir savalaikj jvykdyma, tinkama funkcijy
atlikima;

11.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

11.3. teikiamy ataskaity, rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

11.4. savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma bei dél savo kaltés padaryta zalg atlygina
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas mokyklos direktoriui.



